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Пояснительная записка 

Рабочая программа дисциплины составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки (специальности) 38.03.03 « Управление персоналом»направленность 

(профиль) «Управление персоналом организации». 

РП представляет собой совокупность дидактических материалов, направленных на реали-

зацию содержательных, методических и организационных условий подготовки  по направле-

нию подготовки (специальности) 38.03.03 «Управление персоналом». 

Дисциплина относится к  блоку базовой части обязательных дисциплин. 

 Трудоемкость дисциплины:  2з.е./ 72ч.;  

контактная работа:  

занятия лекционного типа –  16ч.,  

занятия семинарского типа ( практические) –  18ч.,  

иная контактная работа – 0,25ч., 

СР – 35,75 ч., 

Ключевые слова: рынок труда, занятость, безработица, заработная плата, социально-

трудовые отношения, нормирование труда и кадровая политика. 

Составитель: А.Р.Пшизова, к.э.н., доцент кафедры экономики и управления 

 

1. Цели и задачи дисциплины (модуля). 

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций:  

Общепрофессиональные компетенции: 

 способностью использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной дея-

тельности, анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организа-

ции, находить организационно-управленческие и экономические решения, разрабаты-

вать алгоритмы их  (ОПК-8); 

Профессиональные компетенции: 

 знанием основ подготовки, организации и проведения исследований удовлетворенности 

персонала работой в организации и умением использовать их на практике  (ПК-23); 

 

Показателями компетенций являются: 

Знания –  

 использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности, 

анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации. 

 принципы и основы формирования системы мотивации и стимулирования персо-

нала (в том числе оплаты труда), порядок применения дисциплинарных взыска-

ний, порядок оформления результатов контроля за трудовой и исполнительской 

дисциплиной (документов о поощрениях и взысканиях); 

 организацию  и проведения исследований удовлетворенности персонала работой 

в организации и умением использовать их на практике   

Умения – 

  применять на практике нормативно-правовые акты в своей профессиональной дея-

тельности, анализировать социально-экономические проблемы. 

 применять на практике основы формирования системы мотивации и стимулирова-

ния персонала (в том числе оплаты труда), порядок применения дисциплинарных 
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взысканий, порядок оформления результатов контроля за трудовой и исполнитель-

ской дисциплиной (документов о поощрениях и взысканиях); 

 применять на практике проведения исследований удовлетворенности персонала ра-

ботой в организации. 

Навыки – 

 навыками оформления результатов контроля за трудовой и исполнительской дисци-

плиной; 

 навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показа-

телей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками разра-

ботки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению. 

  

2. Объем дисциплины (модуля) по видам учебной работы. 

Таблица 1. Объем дисциплины (модуля) общая трудоемкость:  2 з.е.  

 

Виды учебной работы 

Всего 

часов 

Распределение 

по семестрам в часах 

I II III IV V 

Общая трудоемкость дисциплины 72 - - - - 72 

Контактная работа:   - - - -  

Лекции (Л) 16 - - - - 16 

Практич., Семин.занятия(ПЗС) 18 - - - - 18 

Лабораторные работы(ЛР) 

 

- 

 

- - - - - 

Самостоятельная работа (СР+КСР 

ИКР) 

35,75 

2 

0,25 

- - - - 35,75 

2 

0.25 

Курсовая работа (проект) - - - - - - 

Вид промежуточного контроля Зачет - - - - зачет 

 

3. Содержание дисциплины (модуля). 

Таблица 2. Распределение часов по темам и видам учебной работы 

Номер 

раздела 

 

Наименование разделов 

 и тем дисциплины (модуля) 

Объем в часах 

Всего Л ПЗ С ЛР СР 

 Модуль 1 Труд и социально-

трудовые отношения. 

22 4 - 6 - 12 

1. Труд-основа жизнедеятельно-

сти человека. 

5 1 - 1 - 3 

2. Трудовые ресурсы и трудовой 

потенциал общества, организа-

ции, человека. 

6 1 - 2 - 3 

3. Рынок труда. Модели рынков 

труда. 

5 1 - 1 - 3 

4. Социально-трудовые отноше- 6 1 - 2 - 3 
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ния и их регулирование. 

 Модуль 2.  Экономика трудо-

вой деятельности. 

30 8 - 8 - 14 

5. Экономическое содержание 

труда. 

4 1 - 1 - 2 

6. Организация труда и трудовых 

процессов. 

5 1 - 1 - 3 

7. Нормирование труда 7 2 - 2 - 3 

8. Анализ и планирование трудо-

вых показателей. 

7 2 - 2 - 3 

9 Формы и системы оплаты труда 7 2 - 2 - 3 

 Модуль 3. Социология трудо-

вой деятельности. 

20 4 - 4 - 12 

10. Социология трудовой органи-

зации. 

6 1 - 1 - 4 

11 Личность в трудовой организа-

ции. 

6 1 - 1 - 4 

12 Социологические исследования 

трудовой деятельности. 

8 2 - 2 - 4 

Итого  72 16 - 18 - 38 

 

4. Самостоятельная работа обучающихся. 

Таблица 3. Содержание самостоятельной работы обучающихся 

№   

п/п 

Вид самостоятельной работы  Разделы или темы 

 рабочей программы 

Форма отчетности 

1 Индивидуальное домашнее 

задание 

Трудовой потенциал обще-

ства, организации, челове-

ка. 

Проведение устного 

опроса студентов, об-

суждение докладов и 

выступлений, дискус-

сия по актуальным и 

спорным вопросам 

2 Реферат  Использование трудовых 

ресурсов, критерии оценки, 

факторы, влияющие на 

трудовые ресурсы в усло-

виях рынка. 

Проведение устного 

опроса студентов, об-

суждение докладов и 

выступлений, дискус-

сия по актуальным и 

спорным вопросам 

3 Доклад  Проблемы занятости и без-

работицы. 

Дискуссия и выступле-

ние студентов по изу-

ченным вопросам. те-

стирование по прой-

денному материалу. 

4 Самоподготовка 

 

Кадровая политика пред-

приятия, цели, основные 

Дискуссия и выступле-

ние студентов по изу-
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задачи. ченным вопросам. те-

стирование по прой-

денному материалу. 

5. Индивидуальное домашнее 

задание 

Формы и системы оплаты 

труда и сфера их примене-

ния. 

Проведение устного 

опроса студентов, об-

суждение докладов и 

выступлений, дискус-

сия по актуальным и 

спорным вопросам 

6. Доклад Коллективный договор, его 

роль в регулировании тру-

довых отношений и оплаты 

труда на предприятии. 

Дискуссия и выступле-

ние студентов по изу-

ченным вопросам. те-

стирование по прой-

денному материалу. 

7. Самоподготовка 

 

Социальное партнёрство, 

сущность, принципы и за-

дачи. Субъекты социально-

го партнёрства. 

Дискуссия и выступле-

ние студентов по изу-

ченным вопросам. те-

стирование по пройде 

 

 

4.1. Темы курсовых работ (проектов) – не предусмотрены. 

 

4.2. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обу-

чающихся. 

 

1. Мухина, И.А. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие / 

И.А. Мухина. - 2-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. - 320 с. - 

Библиогр.: с. 293-295. - ISBN 978-5-9765-0684-8 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103810 (06.06.2018). 

2. Алексейчева, Е.Ю. Экономика организации (предприятия) : учебник / 

Е.Ю. Алексейчева, М.Д. Магомедов, И.Б. Костин ; Московская государственная 

академия делового администрирования. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Изда-

тельско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 291 с. : ил. - (Учебные изда-

ния для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02129-9 ; То же [Электрон-

ный ресурс]. - URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453410 (06.06.2018). 

 

5. Учебно-методическое обеспечение дисциплины (модуля). 

 

Таблица 4. Основная литература 

№ 

п/п 

Наименование, библиографическое описание 

1. Мухина, И.А. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие / 

И.А. Мухина. - 2-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. - 320 с. - Биб-

лиогр.: с. 293-295. - ISBN 978-5-9765-0684-8 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103810 (06.06.2018). 

2. Алексейчева, Е.Ю. Экономика организации (предприятия) : учебник / 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103810
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453410
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103810
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Е.Ю. Алексейчева, М.Д. Магомедов, И.Б. Костин ; Московская государственная ака-

демия делового администрирования. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издатель-

ско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 291 с. : ил. - (Учебные издания для 

бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02129-9 ; То же [Электронный ре-

сурс]. - URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453410 (06.06.2018). 

3. Торхова, А.Н. Экономика предприятия : учебное пособие / А.Н. Торхова. - Изд. 3-е, 

стер. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 101 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - 

ISBN 978-5-4475-9258-5 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473320 (06.06.2018). 

 

Таблица 5. Дополнительная  литература 

№ 

п/п 

Наименование, библиографическое описание 

1. Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации) : учебник для бакалавров / 

О.В. Баскакова, Л.Ф. Сейко. - Москва : Дашков и Ко, 2015. - 370 с. - (Учебные изда-

ния для бакалавров). - ISBN 978-5-394-01688-2 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114137(06.06.2018). 

2. Карабанова, О.В. Экономика организации (предприятия): практикум для академиче-

ского бакалавриата: задачи и решения : практикум / О.В. Карабанова. - Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 129 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-

4541-3 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363015 (06.06.2018). 

3. Кондратьева, М.Н. Экономика организаций : учебно-практическое пособие / 

М.Н. Кондратьева, Е.В. Баландина ; Министерство образования и науки Российской 

Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования "Ульяновский государственный техниче-

ский университет", Институт дистанционного образования. - Ульяновск : УлГТУ, 

2011. - 126 с. : ил., табл., схем. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-9795-0884-9 ; То же [Элек-

тронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363406 (06.06.2018). 

4. Чередниченко, О.А. Экономика фирмы : учебное пособие / О.А. Чередниченко, 

В.В. Куренная, Ю.В. Рыбасова. - Ставрополь : Ставропольский государственный аг-

рарный университет, 2015. - 139 с. : табл., схем. - Библиогр. в кн. ; То же [Электрон-

ный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438661 (06.06.2018). 

5. Шатаева, О.В. Экономика предприятия (фирмы) : учебное пособие / О.В. Шатаева. - 

Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 129 с. : табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-

4475-5153-7 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428507 (06.06.2018). 

 

Таблица 6. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

№ 

п/п 

Название (адрес) ресурса 

 Электронная библиотека онлайн http://www.biblioclub.ru/ 

 agulib.adygnet.ru 

 elibrary.ru 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453410
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473320
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114137
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363015
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363406
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438661
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428507
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 eup.ru 

 akdi.ru 

 expert.ru 

 

6. Методические рекомендации по дисциплине (модулю). 

Для реализации компетентностного подхода все проводимые занятия, в том числе само-

стоятельная работа студентов, предусматривают сочетание передовых методических приемов с 

новыми образовательными информационными технологиями и достижениями науки и техники. 

Используются современные формы и методы обучения (тренинги, исследовательские методы, 

проблемное и проектное обучение), направленные на развитие творческих способностей и са-

мостоятельности студентов, привитие им интереса к исследовательской работе, формирование 

убеждения о необходимости при решении любых прикладных задач использовать инновацион-

ные информационные технологии.  

Лекционные занятия проводятся в специализированных аудиториях с применением 

мультимедийных технологий и предусматривают развитие полученных теоретических знаний с 

использованием рекомендованной учебной литературы и других источников информации, в 

том числе информационных ресурсов глобальной сети Интернет.  

Практические занятия проводятся в компьютерных классах с применением специально 

разработанных учебно-методических пособий, электронных учебников, тренинго- и контроль-

но-тестирующих комплексов объективной оценки компетенций, знаний, практических навыков 

и умений. Тематика практических заданий ориентирована на всестороннее рассмотрение воз-

можностей базовых информационных средств и технологий и их применение при решении ти-

повых и исследовательских задач социальной сферы деятельности. 

В ходе самостоятельной работы,  при  подготовке к плановым занятиям, контрольной 

работе, зачету студенты анализируют поставленные преподавателем задачи и проблемы и с ис-

пользованием инструментальных средств офисных технологий, учебно-методической литера-

туры, электронных дисков, содержащих специализированные подборки по социальным вопро-

сам, сведений, найденных в глобальной сети Интернет, находят пути  их разрешения. 

На практических занятиях и в часы консультаций преподаватель дает оценку правильно-

сти выбора конкретными студентами средств и технологий разрешения поставленных задач и 

проблем, привлекая к дискуссии других студентов. 

При подготовке реферата студенты, применяя творческий подход и самостоятельность,  

проводят комплексное исследование и анализ по выбранной тематике. Рефераты подлежат пуб-

личной защите с использованием инновационных возможностей информационных технологий. 

Основная задача высшего образования заключается в формировании творческой лично-

сти специалиста, способного к саморазвитию, самообразованию, инновационной деятельности. 

Решение этой задачи вряд ли возможно только путем передачи знаний в готовом виде от пре-

подавателя к студенту. Необходимо перевести студента из пассивного потребителя знаний в 

активного их творца, умеющего сформулировать проблему, проанализировать пути ее решения, 

найти оптимальный результат и доказать его правильность. В этом заключается суть самостоя-

тельной работы, которая постепенно превращается в ведущую форму организации учебного 

процесса.  

Изучение дисциплины «Экономика и социология труда» представляет единство трех 

взаимосвязанных форм: 

1. Внеаудиторная самостоятельная работа; 

2. Аудиторная самостоятельная работа, которая осуществляется под непосредственным 

руководством преподавателя; 

http://www.akdi.ru/
http://www.expert.ru/
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3. Творческая, в том числе научно-исследовательская работа. 

Виды внеаудиторной СРС разнообразны: подготовка и написание рефератов, докладов, 

очерков и других письменных работ на заданные темы; подбор и изучение литературных ис-

точников; разработка и составление различных таблиц; выполнение графических работ на ПК; 

проведение расчетов и др.; выполнение индивидуальных заданий, направленных на развитие у 

студентов самостоятельности и инициативы. Индивидуальное задание получает как каждый 

студент, так и часть студентов группы; подготовка к участию в научно-теоретических конфе-

ренциях, смотрах, олимпиадах и др.  

Используются различные формы самостоятельной работы:  

• работа с источниками в читальном зале;  

• работа с Интернет ресурсами; 

• анализ литературы по теме и составление: 

-  конспектов, 

-  докладов,  

-  рефератов,  

-  словаря ключевых терминов;  

• практическое выполнение предложенных заданий на ПК. 

При чтении лекционного курса непосредственно в аудитории контролируется усвоение 

материала основной массой студентов путем проведения экспресс-опросов по конкретным те-

мам, тестового контроля знаний, опроса студентов и т.д. 

На практических и семинарских занятиях различные виды СРС позволяют сделать про-

цесс обучения более интересным и поднять активность значительной части студентов в группе.  

Внеаудиторная (самостоятельная) работа студентов сопровождается методическим 

обеспечением, доступом каждого обучающегося к библиотечным фондам и к рабочей програм-

ме дисциплины, фондам оценочных средств и аннотации дисциплины, которые выставлены на 

сайте вуза. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены возможностью ра-

боты в компьютерном классе с доступом к сети Интернет. 

Результативность самостоятельной работы студентов во многом определяется наличием 

активных методов ее контроля. Используются следующие виды контроля:  

- входной контроль знаний и умений студентов;  

- текущий контроль (регулярное отслеживание уровня усвоения материала на лекциях, 

практических и лабораторных занятиях);  

- промежуточный контроль по окончании изучения раздела или модуля курса;  

- самоконтроль, осуществляемый студентом в процессе изучения дисциплины при под-

готовке к контрольным мероприятиям; 

- итоговый контроль по дисциплине в виде зачета или экзамена;  

- контроль остаточных знаний и умений спустя определенное время после завершения 

изучения дисциплины.  

При организации самостоятельной работы студентов проводится мониторинг на основе 

современных образовательных технологий, одна из которых, рейтинговая система обучения, 

позволяющая студенту и преподавателю выступать в виде субъектов образовательной деятель-

ности, т.е. являться партнерами. 

Весьма полезным является тестовый контроль знаний и умений студентов, который от-

личается объективностью, экономит время преподавателя, в значительной мере освобождает 

его от рутинной работы и позволяет в большей степени сосредоточиться на творческой части 

преподавания, обладает высокой степенью дифференциации испытуемых по уровню знаний и 

умений и очень эффективен при реализации рейтинговых систем, дает возможность в значи-
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тельной мере индивидуализировать процесс обучения путем подбора индивидуальных заданий 

для практических занятий, индивидуальной и самостоятельной работы, позволяет прогнозиро-

вать темпы и результативность обучения каждого студента.  

Для контроля самостоятельной работы студентов вводятся различные формы отчетно-

сти:  

• конспекты,  

• тезисы,  

• выступления на семинаре,  

• выполненная работа (на любом из носителей информации). 

 

7. Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья и инвалидов 

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы обу-

чения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в зависи-

мости от их индивидуальных особенностей: 

 для слепых и слабовидящих:  

- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера 

со специализированным программным обеспечением;  

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением, или могут быть заменены устным ответом;  

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  

- для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство; 

возможно также использование собственных увеличивающих устройств;  

- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом;  

- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на ком-

пьютере.  

 для глухих и слабослышащих:  

- лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется звукоусили-

вающая аппаратура индивидуального пользования;  

- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 

- экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно проведение в 

форме тестирования.  

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера 

со специализированным программным обеспечением;  

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением;  

- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на ком-

пьютере.  

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.  

 

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с 

учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может 

проводиться в несколько этапов. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается 

использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными особенностями 

обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или могут 
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использоваться собственные технические средства. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий.  

 

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интер-

нет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и вос-

приятия информации: 

 для слепых и слабовидящих: 

- в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

 для глухих и слабослышащих: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

 для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

  

Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная биб-

лиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и учебными 

местами с техническими средствами обучения.  

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля). 

Лекционные занятия проводятся в аудиториях, предоставляемых деканатом факультета в 

соответствии с расписанием. На отдельных занятиях необходимы используется видеопроектор 

с экраном (или компьютерный класс).  

Материально-техническое обеспечение учебного процесса на экономическом факультете 

полностью соответствует требованиям ФГОС ВО, действующим санитарно-техническим и про-

тивопожарным правилам и номам. 

На факультете имеется 4 компьютерных класса с выходом в Интернет (лицензии: Mi-

crosoft@ Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN I License No lrvel. FQC-02306 

(на 13 рабочих мест); Microsoft@ Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN No 

lrvei FQC-02306 (на 1 рабочее место)), учебные аудитории для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для само-

стоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования. 
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