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1. Паспорт фонда оценочных средств

Оценочные средства предназначены для контроля образовательных достижений и оценки сформированности компетенций у обучающихся, освоивших программу дисциплины. 

Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего контроля в форме: тестовых заданий, докладов (в том числе в форме презентации), контрольной работы, коллоквиума, опроса, творческого задания и промежуточной аттестации в форме экзамена (или зачета).
2. Перечень формируемых компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с индикаторами достижения компетенций

	Компетенция
(код и наименование)
	Индикаторы достижения компетенций
 (код и наименование)
	Результаты обучения

	УК-1
	УК-1.1
	Знает

Умеет:

Владеет:

Выбрать необходимые элементы (или все)

	
	УК-1.2
	Знает

Умеет:

Владеет:

Выбрать необходимые элементы (или все)

	ОПК-2
	ОПК-2.1
	Знает

Умеет:

Владеет:

Выбрать необходимые элементы (или все)

	ПК-3
	ПК-3.1
	Знает

Умеет:

Владеет:

Выбрать необходимые элементы (или все)


Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с индикаторами достижения компетенций, можно взять из раздела «Планируемые результаты освоения образовательной программы» Примерной основной образовательной программы (при наличии).
3. Этапы формирования компетенций

	№ раздела, темы
	Раздел дисциплины, темы
	Виды работ
	Код компе-тенции
	Результаты обучения

	
	
	аудиторная
	СРС
	
	

	1. 
	
	
	
	УК-1
	

	2. 
	
	
	
	ОПК-2
	


4. Структура фонда оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации
	№ п/п
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины (модуля)
	Наименование

оценочного средства

	
	
	Текущий контроль
	Промежуточная аттестация

	1. 
	
	Модуль 1: вопросы теоретического и практического характера, задачи
	  вопросы к экзамену

	2. 
	
	Модуль 2: вопросы теоретического и практического характера, задачи
	вопросы к экзамену

	3. 
	
	Модуль 3: вопросы теоретического и практического характера, задачи
	вопросы к экзамену


Примеры оценочных средств: собеседование; коллоквиум; тест; контрольная работа; лабораторная, расчетно-графическая и т.п. работа; эссе и иные творческие работы; реферат и др.
5. Показатели, критерии и шкала оценки компетенций
	Планируемые результаты освоения

компетенции


	Критерии оценивания результатов обучения
	Наименование

оценочного

средства



	
	Неудовлетворительно/ незачтено
	Удовлетворительно / зачтено
	Хорошо / зачтено

	Отлично / зачтено

	

	Код и наименование компетенции

	Знает:


	Фрагментарные знания
	Неполные знания


	Сформированные,

но содержащие

отдельные пробелы

знания


	Сформированные

систематические

знания


	Контролирующие

материалы

по

дисциплине,

в

числе

которых

могут

быть:

кейс-задания,

задания

для

контрольной

работы,

тестовые

задания,

темы

рефератов,

докладов

и

другие.



	Умеет:


	Частичные умения


	Неполные умения


	Умения полные,

допускаются

небольшие ошибки


	Сформированные умения


	

	Владеет:


	Частичное владение  навыками
	Несистематическое

применение
навыков


	В систематическом

применении навыков допускаются

пробелы


	Успешное и

систематическое

применение навыков


	

	Код и наименование компетенции

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


6. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения основной профессиональной  образовательной программы: 
6.1. Текущая аттестация
Модуль 1
Приводятся задания модуля 1.
Модуль 2

Приводятся задания модуля 2.

Темы семестровых заданий
Примеры
1. Подготовка отдельных докладов по темам занятий.

2. Поиск учебных видеофильмов, роликов, экспериментов для дальнейшей демонстрации на занятии.

Перечень вопросов к экзамену или зачету
Приводится перечень вопросов к экзамену или зачету
7. Процедура оценивания обучающихся
Установлены следующие критерии оценки успеваемости студентов в зачетно-экзаменационную сессию при устном ответе (выполнении отдельных заданий).
	Шкала оценивания
	Критерии оценивания

	«Отлично»
(5)
	Наличие глубоких и исчерпывающих знаний в объёме пройденного программного материала, грамотное и логически стройное изложение материала при ответе, знание дополнительно рекомендованной литературы. Правильные и уверенные действия (навыки и умения) по применению полученных знаний на практике сформированы. Все предусмотренные рабочей программой дисциплины учебные задания выполнены, качество выполнения большинства из них оценено, в основном, на «отлично».

	«Хорошо»
(4)
	Наличие твердых и достаточно полных знаний программного материала, незначительные ошибки при освещении заданных вопросов, четкое изложение материала. Правильные действия (навыки и умения) по применению полученных знаний на практике сформированы. Практически все предусмотренные рабочей программой дисциплины учебные задания выполнены, качество выполнения большинства из них оценено, в основном, на «хорошо».

	«Удовлетворительно» (3)
	Наличие определенных знаний пройденного материала, изложение ответов с ошибками, уверенно исправляемыми после дополнительных вопросов, необходимость наводящих вопросов, правильные действия (навыки и умения) по применению знаний на практике. Выполнена только часть учебных заданий, предусмотренных рабочей программой дисциплины, качество выполнения большинства из них оценено, в основном, на «удовлетворительно».

	«Неудовлетворительно» (2)
	Отсутствие знаний программного материала, непонимание сущности излагаемого вопроса, наличие грубых ошибок в ответе, неуверенность и неточность ответов на дополнительные и наводящие вопросы. Неспособность применять (умения и навыки) на практике. Учебные задания, предусмотренные рабочей программой дисциплины, практически не выполнены.


Приложение 1

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
	№
п/п
	Наименование
оценочного
средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде

	1. 
	Деловая и/ или ролевая игра
	Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи.
	Тема (проблема), концепция, роли и ожидаемый результат по каждой игре

	2. 
	Кейс-задача
	Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения данной проблемы.
	Задания для решения кейс-задачи

	3. 
	Коллоквиум
	Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования преподавателя с обучающимися
	Вопросы по темам/ разделам дисциплины

	4. 
	Контрольная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу
	Комплект контрольных заданий по вариантам

	5. 
	Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты
	Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения.
	Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола, дискуссии, полемики, диспута, дебатов

	6. 
	Портфолио
	Целевая подборка работ обучающегося, раскрывающая его индивидуальные образовательные достижения в одной или нескольких учебных дисциплинах.
	Структура портфолио

	7. 
	Проект
	Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированное™ аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	Темы групповых и / или индивидуальных проектов

	8. 
	Рабочая тетрадь
	Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им учебного материала.
	Образец рабочей тетради

	9. 
	Разноуровневые задачи и задания
	Различают задачи и задания:
а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины;
б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей;
в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения.
	Комплект разноуровневых задач и заданий

	10. 
	Расчетно-графическая работа
	Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике для решения задач или заданий по модулю или дисциплине в целом.
	Комплект заданий для выполнения расчетно-графической работы

	11. 
	Реферат
	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные
	Темы рефератов

	12. 
	Доклад, сообщение
	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	Темы докладов, сообщений

	13. 
	Собеседование
	Средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определен ному разделу, теме, проблеме и т.п.
	Вопросы по темам / разделам дисциплины

	14. 
	Творческое задание
	Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	Темы групповых и / или индивидуальных творческих заданий

	15. 
	Тест
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.
	Фонд тестовых заданий

	16. 
	Тренажер
	Техническое средство, которое может быть использовано для контроля приобретенных обучающимся профессиональных навыков и умений по управлению конкретным материальным объектом.
	Комплект заданий для работы на тренажере

	17. 
	Эссе
	Средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.
	Тематика эссе
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