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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 

 

Актуальность темы исследования. Первая четверть XXI века стала 

периодом переосмысления добровольческой (волонтерской) деятельности в России, 

что обусловлено вкладом добровольцев в консолидацию социума в условиях 

глобальной геополитической нестабильности и деструктивных вызовов 

современности, ведущими из которых выступают последствия пандемии COVID-19, 

проведение специальной военной операции, а также экономические санкции в 

отношении России. Как свидетельствует практика, данные обстоятельства, с одной 

стороны, явились причиной рекордного роста численности волонтеров и усиления 

тенденций к мобилизации добровольчества, с другой стороны, значительно 

увеличили уровень общественной поддержки волонтерства.  

В современный период одним из действенных ответов социума на 

усиливающуюся глобальную нестабильность является наличие такого ресурса, как 

волонтерство. Институт добровольчества базируется на идеологии бескорыстного 

служения обществу, соответствует российским традиционным духовно-

нравственным ценностям, зафиксированным в Указе Президента РФ от 09.11.2022 г. 

№ 8091. 

Социологи солидарны в том, что «волонтеры и волонтерские организации 

играют центральную роль в процессе наращивания социального капитала, 

общественного доверия, взаимопомощи и активизации локальных сообществ. Их 

деятельность способствует формированию более сплоченного и устойчивого 

сообщества, что особенно актуально в период сложной геополитической 

ситуации»2.  

Волонтерская деятельность в периоды кризисов стала проявлением моральной 

поддержки и превратилась в значимый фактор, способствующий укреплению 

сплоченности общества и публичной власти, а также повышению духовного 

потенциала нации. Например, ликвидация последствий разлива нефтепродуктов в 

Черном море 15 декабря 2024 г. в очередной раз подтвердила роль волонтерства в 

сплочении россиян для решения социально значимой задачи: «…Люди – это главная 

находка, …такой концентрации неравнодушных я еще не встречал. Краснодар, 

Сочи, Ростов – это все довольно близко, но были волонтеры из Москвы, Питера, 

Казани, Томска, Новосибирска, Сыктывкара и еще многих уголков…»3.  

                                                           

1 Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей» // КонсультантПлюс. URL: 

https://www.consultant.ru/law/hotdocs/77839.html (дата обращения: 09.04.2024). 
2 Мкртумова И.В. Институционализация волонтерства и его вклад в консолидацию общества в 

ситуациях глобальных кризисов: пандемии COVID-19 и военно-политических конфликтов // 

Социология. 2023. № 6. С. 173. 
3 «Девушка удаленно уволилась, чтобы остаться спасать птиц»: ростовский волонтер – о работе в 

Анапе и вопросах к властям» // Ростов-на-Дону онлайн. URL: 

https://161.ru/text/ecology/2025/02/09/75082898/?ysclid=m6ydkxw1dk932073891 (дата обращения: 

17.03.2025). 

https://161.ru/text/ecology/2025/02/09/75082898/?ysclid=m6ydkxw1dk932073891
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Волонтерская деятельность артикулируется как общественно-значимая 

ценность и целенаправленно поддерживается на государственном уровне. Во-

первых, Российская Федерация – единственная в мире страна, закрепившая 

поддержку добровольчества в своей Конституции1. Во-вторых, волонтерская 

деятельность связана с одной из задач достижения национальной цели развития 

России «Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, 

воспитание патриотичной и социально ответственной личности». Планируется, что 

к 2030 году доля молодых людей, вовлеченных в добровольческую и общественную 

деятельность, составит не менее чем 45 процентов2.  

Таким образом, исследование ценностного потенциала волонтерства в 

контексте консолидации российского общества является актуальной и важной 

задачей для социологической науки. Научный интерес представляют 

характеристики волонтерства как общественно-значимой ценности и ценностей 

самой волонтерской деятельности, понимание которых может способствовать 

выявлению и укреплению общих интересов и целей добровольцев как базиса 

консолидации общества.  

Социальная значимость волонтерской деятельности отмечается многими 

зарубежными и отечественными исследователями, но при этом знания о ее 

ценностном потенциале в формировании социокультурных оснований 

консолидации российского общества носят фрагментарный характер. 

Степень научной разработанности проблемы. Волонтерская деятельность 

выступает объектом исследования целого ряда научных отраслей, каждая из 

которых изучает разные составляющие этого феномена. Считаем целесообразным в 

междисциплинарном исследовательском поле волонтерства выделить следующие 

подходы: исторический, фокусирующийся на изучении происхождения 

волонтерства и его эволюции в различных историко-культурных контекстах 

(А.Ю. Гарашко3, Н.И. Горлова4, Т.Э. Петрова, Т.В. Черкасова и др.); правовой, в 

рамках которого исследуются вопросы создания и совершенствования нормативно-

правовой базы, регулирующей волонтерскую деятельность, определяются права и 

обязанности волонтеров (Е.А. Исаева5, Э.М. Хаджарова6 и др.); педагогический, 

                                                           

1 Конституция Российской Федерация: с изменениями, одобренными общероссийским 

голосованием 1 июля 2020 года: принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 года. М.: 

Эксмо, 2021. Ст. 114. 
2 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 г. № 309 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» // 

КонсультантПлюс. URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475991/ (дата 

обращения: 29.06.2024). 
3 Добровольчество и волонтерство в России: традиции и тенденции: монография / Т.Э. Петрова, 

А.Ю. Гарашко, Т.В. Черкасова [и др.]; под ред. Т.Э. Петровой. М.: Русайнс, 2020. 109 с. 
4 Горлова Н.И. Становление и развитие института волонтерства в России: история и 

современность. М.: Ин-т Наследия, 2019. 289 с. 
5 Исаева Е.А. Огосударствление института добровольчества в России: анализ законопроекта «О 

добровольчестве (волонтерстве)» // Власть. 2013. № 10. C. 148-150. 
6 Хаджарова Э.М. Правовые основы волонтерской (добровольческой) деятельности в Российской 

Федерации // Вопросы российского и международного права. 2016. Т. 6. № 11. С. 140-151. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475991/
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рассматривающий волонтерство как инструмент воспитания и образования в разрезе 

механизмов социализации, обучающих технологий, профессионализации в области 

волонтерской деятельности (А.П. Бабикова, Т.В. Баракина, А.А. Белов1, 

Ю.А. Мельникова, К.В. Кузьмин, А.С. Кульберг, А.И. Цветков2); психологический, 

исследующий причины, побуждающие людей к занятиям волонтерской 

деятельностью (Е.С. Азарова3, А.Е. Воробьева, С.И. Скипор4, М.С. Яницкий и др.); 

экономический, сосредоточенный на анализе и измерении экономических выгод, 

которые волонтерство приносит как на институциональном, так и на 

индивидуальном уровнях за счет существенного снижения операционных расходов, 

так как часть работ выполняется на безвозмездной основе (А.М. Зинатулин5, 

Л.А. Кудринская6, А.А. Кузьминчук7 и др.); философский, в рамках которого 

исследуется природа и сущность волонтерства как феномена, отличия от других 

видов деятельности, а также базовые характеристики, определяющие 

добровольческую деятельность (М.А. Вишняков, А.Г. Давыденкова, А.В. Луговая, 

А.О. Туфанов8, Ю.В. Шошина9 и др.). 

Рассматривая волонтерство в исследовательском поле социологии, следует 

отметить наличие таких подходов, как: аксиологический, посредством которого 

исследуются ценностные основания волонтерской деятельности, мотивация 

волонтерства, в которой проявляются ценности этой активности, значимые для 

субъекта действия (А.В. Кисиленко10, А.В. Меренков11, М.В. Певная1); 

                                                           

1 Волонтерская деятельность в образовании: преемственность и новые подходы к реализации в 

современном обществе: коллект. моногр. / А.П. Бабикова, Т.В. Баракина, А.А. Белов [и др.]; под 

науч. ред. Ю.А. Мельниковой. Барнаул: АлтГПУ, 2022. 165 с.  
2 Организационные технологии инклюзивного волонтерства: учеб. пособие / К.В. Кузьмин, 

А.С. Кульберг, А.И. Цветков [и др.]. Екатеринбург: «Бонум», 2023. 179 c. 
3 Азарова Е.С., Яницкий М.С. Психологические детерминанты добровольческой деятельности // 

Вестник Томского государственного университета. 2008. № 306. С. 120-125. 
4 Воробьева А.Е., Скипор С.И. Психологические характеристики волонтеров различных 

направленностей активности // Социальная психология и общество. 2021. Том 12. № 3. С. 205-218. 
5 Зинатулин А.М., Карасева Л.А. Экономико-теоретический подход к организации 

добровольческого движения // Экономический журнал. 2011. Т. 23. № 3. С. 110-115. 
6 Кудринская Л.А. Добровольческий труд: масштабы, потенциал и факторы развития // 

Петербургская социология сегодня. 2015. № 6. С. 300-332. 
7 Кузьминчук А.А. Модели институционального регулирования социальной общности волонтеров 

// Вестник Сургутского государственного педагогического университета. 2015. № 2 (35). С. 55-63. 
8 Туфанов А.О., Вишняков М.А. Волонтёрское движение как показатель общественной 

самоорганизации: философские и социально-этические аспекты // Философия науки: история и 

современность: монография / под ред. И.Д. Осипова, С.Н. Погодина. СПб.: ПОЛИТЕХ-ПРЕСС, 

2020. С. 208-219. 
9 Шошина Ю.В., Давыденкова А.Г., Василенкова А.А. Социально-философский смысл 

волонтерства: мировоззренческий и практический аспекты // Контекст и рефлексия: философия о 

мире и человеке. 2021. Т. 10, № 3. С. 244-252. 
10 Кисиленко А.В. Волонтерство как форма самоорганизации российской молодежи в условиях 

риска: автореф. дис. ... канд. социол. н. Ростов н/Д.: ЮФУ, 2018. 37 с. 
11 Меренков А.В., Хорова П.А. Мотивация волонтерской деятельности молодежи // Koinon. 2022. 

Т. 3. № 2. С. 106-118. 

https://elibrary.ru/contents.asp?id=49459979
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социокультурный, позволяющий рассматривать сопряжение культурного капитала и 

волонтерства, а добровольчество в качестве источника социокультурных инноваций 

в обществе (Е.А. Луговая2, М.И. Васильковская3, В.Д. Пономарев и др.); 

социетальный, в рамках которого волонтерство анализируется как часть 

функционирования общественного сектора, автономного от государства и бизнеса 

(Л.А. Кудринская4); институциональный, исследующий волонтерство как 

социальный институт современного общества, социальные нормы и правила, 

регулирующие этапы и механизмы институционализации добровольчества 

(И.А. Батанина5, А.А. Кузьминчук6, А.А. Лаврикова, М.В. Певная7, Н.А. Скобелина, 

А.В. Шаповалов и др.); структурно-функциональный, рассматривающий 

структурные элементы добровольчества как системы отношений, взаимосвязь 

системы волонтерских общностей с другими подсистемами общества 

(Ю.С. Белановский, А.П. Метелев, М.В. Певная, А.В. Шаповалов8 и др.; 

деятельностный подход: волонтерство исследуется как 

практика/активность/деятельность (Ю.А. Паршакова9, В.А. Сушко10, Н.Р. Хакимова 

и др.).  

Значимыми для настоящего исследования являются основы теории 

социального капитала, которые позволяют сфокусироваться на накоплении и 

укреплении социального и символического капитала через волонтерство, 

интерпретируемое в качестве ресурса формирования и масштабирования доверия в 

                                                                                                                                                                                                            

1 Певная М.В. Управление волонтерством: международный опыт и локальные практики / под 

научной редакцией Г.Е. Зборовского. 2-е изд. Москва: Издательство Юрайт, 2022. 433 с. // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. URL: https://urait.ru/bcode/493566 (дата обращения: 

24.12.2024). 
2 Луговая Е.А. Феномен добровольчества в социокультурном пространстве России: автореф. дис. 

…канд. культурологии. Саратов: СГТУ, 2012. 
3 Васильковская М.И., Пономарев В.Д. Волонтерство как социально-культурный феномен // 

Вестник Кемеровского государственного университета культуры и искусств. 2021. № 57. С. 237. 
4 Кудринская Л.А. Добровольческий труд: опыт теоретической реконструкции: автореф. дис. ... д-

ра социол. наук. М.: МГУ им. М.В. Ломоносова, 2006. С. 10. 
5 Батанина И.А., Лаврикова А.А. Институционализация самоорганизации граждан: теоретико-

методологические аспекты // Известия Тульского государственного университета. Гуманитарные 

науки. 2014. № 3. С. 116-124. 
6 Кузьминчук А.А.  Институциональное регулирование волонтеров как социальной общности: 

автореф. дис. … канд. соц. н. Тюмень: ТГНУ, 2016. 22 с. 
7 Певная М.В., Тарасова А.Н., Якубова Э.Р. Гражданское участие молодежи малых территорий 

крупного индустриального региона России // Вестник Российского университета дружбы народов. 

Серия: Политология. 2023. Т. 25. № 3. С. 722-737. 
8 Шаповалов А.В. Институциональное становление добровольческого движения в России: 

методологические подходы и эволюционные стадии // Вестник СКФУ. 2014. № 6. С. 318-323. 
9 Паршакова Ю.А. Специфика организации волонтерских движений // Балтийский гуманитарный 

журнал. 2015. № 2 (11). С. 67-71.  
10 Сушко В.А. Проявление волонтерства в современном российском обществе // Теория и практика 

общественного развития. 2017. № 11. С. 43-47. 

https://urait.ru/bcode/493566
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группе и социуме (А.А. Кузьминчук, М.В. Певная, Д.Ф. Телепаева1, M. Musick, 

K. Holmes, J. Wilson2 и др.). Важными видятся положения концепции 

доминирующего статуса и теории ресурсов, в рамках которых добровольчество 

понимается как стратификационный ресурс и вид деятельности, доминирующей в 

сообществах (A. Grubb, R. Cnaan, F. Handy, L. Hustinx, P. Rameder, I. Shachar3 и др.). 

Теория добровольческих общностей позволяет анализировать волонтерскую 

общность как разновидность социальной группы (Г.Е. Зборовский4). 

Внимание исследователями уделяется вкладу волонтерства в развитие 

российских регионов, повышению качества человеческого капитала региональных 

территорий (М.В. Певная5, Д.Ф. Телепаева6, А.В. Ермилова, И.А. Исакова, 

В.И. Игнатьева7 и др.).  

Для данного диссертационного исследования важен пласт работ, посвященных 

аксиологической тематике. Проблема влияния ценностей на различные группы 

населения является одной из ключевых в социологической науке. Учитывая 

фундаментальные идеи классиков социологической мысли (М. Вебер, Э. Дюргкейм, 

Г. Зиммель, Т. Парсонс, П. Сорокин и др.), отметим, что разработана общая теория 

ценностей8, выявлены типологические особенности ценностных ориентаций9, 

изучены ценностные предпочтения россиян10. Несмотря на это, аксиологические 

                                                           

1 Телепаева Д.Ф., Певная М.В., Кузьминчук А.А. Социальный капитал спортивных волонтеров 

крупного российского региона // Научный результат. Социология и управление. 2018. Т. 4. № 3. С. 

108-120. 
2 Musick M.A., Wilson J. Volunteering and depression: The role of psychological and social resources in 

different age groups // Social Science & Medicine. 2003. № 56. P. 259-269.  
3 Hustinx L., Grubb A., Rameder P., Shachar I. Inequality in volunteering: Building a new research front 

// International Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations. 2022. № 33. P. 1-17. 
4 Зборовский Г.Е. Проблема волонтерства в структуре социологического знания // Вестник 

Пермского национального исследовательского политехнического университета. Социально-

экономические науки. 2017. № 3. С. 8-23. 
5 Певная М.В., Тарасова А.Н. Предрасположенность молодежи к волонтерству: опыт построения 

типологии (на материалах регионального исследования) // Социологические исследования. 2024. 

№ 10. С. 55-68. 
6 Телепаева Д.Ф. Социологический анализ специфики и эффективности рекрутинга спортивных 

волонтеров в российском регионе // Вестник ПНИПУ. Социально-экономические науки. 2020. № 

3. С. 139-151. 
7 Ермилова А.В., Исакова И.А., Игнатьева В.И. Региональное проблемное поле волонтерства // 

Вестник Нижегородского университета им. Н.И. Лобачевского. Серия: Социальные науки. 2018. 

№ 2. С. 88-97. 
8 Лапин Н.И. Модернизация базовых ценностей россиян // Социологические исследования. 1996. 

№ 5. С. 3-23; Лапин Н.И. Фундаментальные ценности цивилизационного выбора в XXI столетии: 

Часть I. Человеческая цивилизация перед выбором конфигурации фундаментальных ценностей // 

Вопросы философии. 2021. № 4. С. 3-15. 
9 Rokeach M., Ball-Rokeach S.J. Stability and change in American value priorities, 1968-1981 // 

American Psychologist. 1989. № 44(5). Р. 775-784. 
10 Зубок Ю.А., Чупров В.И. Саморегуляция смысложизненных ценностей в культурном 

пространстве молодежи // Вестник Института социологии. 2019. Том 10. № 4. C. 164-186; 

Рыжова С.В. Ценностные опоры российской идентичности в условиях внешних вызовов // 

Социологические исследования. 2024. № 9. С. 56-66; Седова Н.Н. Ценности современной России в 

https://vbn.aau.dk/en/publications/inequality-in-volunteering-building-a-new-research-front
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аспекты в научном осмыслении феномена волонтерства характеризуются 

фрагментарностью. Ценности волонтерской деятельности разных социальных групп 

стали предметом отдельных исследований И.В. Васильевой1, А.В. Кисиленко2, 

К.А. Палкина3, Е.А. Серовой4, А.И. Шутенко5. 

В свете анализируемой проблемы научный интерес представляют труды по 

проблеме консолидации общества, которая в классической социологии 

рассматривается в связи с вопросами социальной солидарности, интеграции, 

единства и согласия. Так, поставленные еще О. Контом вопросы об источниках 

социальной консолидации и их императивах6, идеи Э. Дюркгейма7 и М. Вебера8 

рассматриваются в исследовании как базовые основания изучения социальной 

интеграции. 

Данное диссертационное исследование базируется на концептуальных идеях 

М.К. Горшкова и его коллег, акцентирующих внимание на различных контекстах 

консолидации российского общества9. В основе авторской методологии заложены 

подходы О.А. Кармадонова10, выделившего «потоковые модели консолидации», 

                                                                                                                                                                                                            

массовых оценках и суждениях // «Стрела времени» в массовом сознании россиян: оценки 

прошлого, суждения о настоящем, представления о будущем / Под ред. М.К. Горшкова. Москва: 

Издательство «Весь мир», 2024. C. 137-174; Ценностные ориентации, гражданская активность и 

политическое участие в цифровую эпоху: монография / Батанина И.А., Бродовская Е.В., 

Домбровская А.Ю. [и др.]. Орёл: Картуш, 2023. 159 с. 
1 Васильева И.В., Чумаков М.В., Чумакова Д.М. Ценности личности в представлениях о 

волонтерской деятельности у студентов университетов // Образование и наука. 2024. № 26 (2). С. 

140-165. 
2 Кисиленко А.В. Ценностные основания волонтерских практик российской молодежи // Научный 

результат. Социология и управление. 2021. Т. 7, № 3. С. 82-89. 
3 Палкин К.А. Ценностно-смысловые факторы участия в волонтерской деятельности студентов 

российских вузов // Вестник практической психологии образования. 2023. Том 20. № 1. C. 117-128. 
4 Серова Е.А. Социально-психологические особенности ценностных ориентаций молодых и 

«серебряных» волонтеров // Человеческий капитал. 2023. № 1. С. 175-181. 
5 Шутенко А.И., Шутенко Е.Н., Локтева А.В. Ценностные измерения волонтерской деятельности 

как сферы нравственного роста и гражданского участия студенческой молодежи // Перспективы 

науки и образования. 2024. № 1 (67). С. 537-554. 
6 Конт О. Курс позитивной философии // Антология мировой философии. Т. 3. М.: Мысль, 1971. 
7 Дюркгейм Э. О разделении общественного труда. М.: Канон, 1996. 
8 Вебер М. Хозяйство и общество: очерки понимающей социологии: в 4 т. М.: Изд. дом ВШЭ, 

2016. 
9 Горшков М.К., Тюрина И.А. Консолидация российского общества в условиях современных 

вызовов: историко-социологический и ценностно-мировоззренческий контексты // Вестник 

Российского университета дружбы народов. Серия: Социология. 2023. Т. 23. № 4. C. 720-739; 

Горшков М.К., Тихонова Н.Е. Социокультурные факторы консолидации российского общества. 

М.: Институт социологии РАН, 2013. 81 с. 
10 Кармадонов О.А. Солидарность, интеграция, конъюнкция // Социологические исследования. 

2015. № 2. С. 3-12; Кармадонов О.А., Зверев М.К. Консолидация российского общества: потоки и 

преграды. Иркутск: Изд-во ИГУ, 2012. 223 с.; Кармадонов О.А., Ковригина Г.Д. Ресурсы 

социокультурной консолидации российского общества. Иркутск: Изд-во ИГУ, 2017. 184 с. 
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А.Ф. Филиппова1, исследующего солидарность и ее различные виды, а также 

В.П. Бабинцева и соавт., анализирующих особенности консолидации региональных 

и городских сообществ2. 

Для выявления ценностного потенциала волонтерства в консолидации 

российского общества значительный интерес представляют труды ведущих 

российских социологов, в которых осмысливается направленность 

консолидационных процессов в условиях новой реальности3. Вместе с тем лишь в 

нескольких исследованиях (В.П. Майковой и О.А. Даниловой4, И.В. Мкртумовой5, 

Л.Г. Невеличко6, А.В. Сычевой и А.А. Сучковой1) ставится вопрос о вкладе 

волонтерства в консолидацию российского общества. 

                                                           

1 Филиппов А.Ф. Мобильность и солидарность. Статья первая // Социологическое обозрение. 2011. 

Т. 10. № 3. С. 4-20; Филиппов А.Ф. Мобильность и солидарность. Статья вторая // 

Социологическое обозрение. 2012. Т. 11. № 1. С. 19-39. 
2 Бабинцев В.П. [и др.]. Консолидация регионального сообщества в глокальной социальной 

реальности: социокультурные ограничения // Экономические и социальные перемены: факты, 

тенденции, прогноз. 2023. Т. 16, № 1. С. 186-207; Бабинцев В.П. [и др.]. Ценностные основания 

социальной консолидации городских сообществ // Известия Юго-Западного государственного 

университета. Серия: Экономика. Социология. Менеджмент. 2024. Т. 14, № 2. С. 198-211; 

Бабинцев В.П. [и др.]. Проблемы консолидации региональных сообществ: позиция социального 

реализма // Социологическая наука и социальная практика. 2025. Т. 13, № 1. С. 48-73. 
3 Дудин И.В., Тихонова Н.Е. Отношение населения к основным социальным противоречиям 

российского социума и факторы консолидации/дезинтеграции общества // Российское общество и 

вызовы времени. Книга седьмая / Под ред. М.К. Горшкова и Н.Е. Тихоновой. М.: Издательство 

«Весь Мир», 2024. С. 221-249; Никовская Л.И. К проблеме формирования консолидации 

российского общества: взгляд конфликтолога // Местное право. 2022. № 3. С. 45-50; Российское 

общество и вызовы времени. Книга седьмая / Под ред. М.К. Горшкова и Н.Е. Тихоновой. М.: 

Издательство «Весь Мир», 2024. 352 с.; Седова Н.Н. Динамика смысложизненных установок 

россиян и консолидационного потенциала общества // Мониторинг общественного мнения: 

экономические и социальные перемены. 2023. № 5. С. 283-304; Андреев А.Л., Андреев И.А., 

Слободенюк Е.Д. Размежевание и консолидация в российском обществе в контексте СВО // Полис. 

Политические исследования. 2024. № 1. С. 104-119; Константинова Л.В. Интеграционный 

потенциал общества: опыт концептуализации // Социологические исследования. 2019. № 8. С. 19-

29; Хунагов Р.Д. Консолидационные процессы в региональном социуме: этапы становления и 

ресурсный потенциал // Гуманитарий Юга России. 2023. Том. 12. № 5. С. 45-58; Разов П.В., 

Скворцов Н.Г. Молодежные общественные организации в региональном социуме как ресурс 

консолидации российского общества // Гуманитарий Юга России. 2023. Том. 12. № 1. С. 26-38; 

Ситникова С.В. Концептуализация ценностного пространства общества // Известия Саратовского 

университета. Серия: Социология. Политология. 2016. Т. 16. № 2. С. 133-137; Кривопусков В.В. 

Роль регионального сообщества как фактора консолидации России // Гуманитарий Юга России. 

2024. Т. 13. № 1 (65). С. 44-55. 
4 Майкова В.П., Данилова О.А. Волонтерство как важный фактор консолидации общества // 

Вестник Тверского государственного университета. Серия: Философия. 2021. № 2. С. 134-142. 
5 Мкртумова И.В. Институционализация волонтерства и его вклад в консолидацию общества в 

ситуациях глобальных кризисов: пандемии COVID-19 и военно-политических конфликтов // 

Социология. 2023. № 6. С. 173-181. 
6 Невеличко Л.Г., Воротилкина И.М. Добровольчество как механизм социальной солидарности 

общества // Мир науки. Социология, филология, культурология. 2019. № 4. URL: https://sfk-

mn.ru/PDF/36SCSK419.pdf (дата обращения: 19.11.2024). 

https://sfk-mn.ru/PDF/36SCSK419.pdf
https://sfk-mn.ru/PDF/36SCSK419.pdf
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При этом, несмотря на возрастающую роль волонтеров в социально-

политической жизни российского общества и повышенный интерес социологов к 

заявленной проблематике в целом, проведенный анализ показывает, что ценностный 

потенциал волонтерства в консолидации российского общества изучен в 

недостаточной мере.  

Научная проблема заключается в исследовании взаимосвязи ценностных 

оснований волонтерства и консолидации общества в социокультурном 

региональном пространстве. 

Объект исследования – волонтерская деятельность в современном 

российском обществе. 

Предмет исследования – ценности волонтерской деятельности на Юге 

России. 

Цель исследования – выявить ценностный потенциал волонтерства в 

консолидации российского общества. 

Задачи исследования: 

- определить ценностный потенциал волонтерства на основе анализа основных 

теоретико-методологических подходов к его исследованию; 

- обосновать значимость влияния волонтерства на консолидацию российского 

общества;  

- охарактеризовать социокультурные эффекты волонтерства для консолидации 

российского общества; 

- выявить взаимосвязь между ценностными ориентациями волонтеров и 

мотивацией их деятельности; 

- исследовать социетальные компоненты деятельности волонтеров Юга 

России; 

- определить потенциал регионального волонтерства в консолидации 

российского общества. 

Теоретико-методологическую базу исследования представляют 

аксиологический, социетальный и деятельностный подходы к пониманию 

волонтерства, разработанные в отечественной и зарубежной социологической науке. 

Аксиологический подход позволил расширить представления о ценностных 

основаниях волонтерской деятельности, выявить мотивацию волонтерского труда, 

его ценностное содержание как вида общественной, имеющей социокультурное 

значение деятельности. Социетальный подход дал возможность описать 

волонтерство через формирование и артикуляцию в общественном сознании 

ценности добровольчества как безвозмездного труда, важного для государства и его 

граждан. Деятельностный подход позволил сделать акцент на практиках 

волонтерской деятельности, в рамках которого оказывается воздействие ценностей 

волонтерства на консолидационные процессы в обществе. 

                                                                                                                                                                                                            

1 Гражданско-патриотическое добровольчество (волонтерство) как фактор воспитания молодежи в 

условиях вызовов современного общества: монография / А.В. Сычева, А.А. Сучкова, 

Д.М. Балябкин, В.А. Жерихова; под ред. А.В. Сычевой, А.А. Сучковой. Тула: Изд-во ТулГУ, 2024. 

189 с. 
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Для научного осмысления ценностного потенциала волонтерства в 

консолидации российского общества применяются положения концепции 

социального действия М. Вебера, теории структурного функционализма Т. 

Парсонса, теории «социальной солидарности» Э. Дюркгейма, теории социального 

капитала П. Бурдье, Дж. Коулмена и Р. Патнэма.  

Важным видится методология исследования историко-социологических и 

ценностно-мировоззренческих контекстов консолидации российского общества в 

условиях современных вызовов, предложенная научным коллективом под 

руководством М.К. Горшкова.  

Эмпирическая база исследования включает в себя: 

1. онлайн-опрос жителей Юга России (Республика Адыгея, Кабардино-

Балкарская Республика, Республика Калмыкия, Карачаево-Черкесская Республика, 

Волгоградская область, Краснодарский край, Ростовская область), имеющих опыт 

волонтерской деятельности (N=616). Тип выборки – целевая. Исследование 

проводилось в 2023 г. методом «снежный ком»; 

2. экспертный опрос руководителей и представителей НКО Юга России 

методом полуструктурированного интервью (N=12), проведенный в 2024 г.; 

3. контент-анализ средств массовой информации с использованием 

возможностей системы аналитики социальных сетей и СМИ «Медиалогия». Замер 

производился с 01 мая по 07 августа 2024 г. Категории СМИ: газеты, журналы, 

Интернет, информагентства, радио, ТВ (проанализировано 428157 сообщений);  

4. для верификации и дополнения результатов исследования в диссертации 

анализируются данные официальной статистики Росстата, аналитика платформы 

Добро.рф, результаты социологических опросов ВЦИОМ («Волонтеры России: 

мониторинг» (2023 г.), «В волонтеры я б пошел!» (2022 г.), «Добровольчество и 

волонтерство: как мы помогаем друг другу?» (2018 г.), «Волонтеры – герои нашего 

времени» (2019 г.), «Волонтеры – за экологию!» (2024 г.), Центра исследований 

гражданского общества и некоммерческого сектора НИУ ВШЭ и других 

исследовательских центров.  

Гипотеза исследования. В условиях глобальной нестабильности, 

выражающейся в пересмотре ценностных устоев существования мирового 

сообщества и приоритетности индивидуалистских ценностей, ценностный 

потенциал волонтерской деятельности выступает ресурсом консолидации 

российского общества как способ преодоления современных вызовов и рисков. 

Властные институты не всегда способны своевременно реагировать на стремительно 

возникающие в условиях турбулентности кризисные ситуации, что способствует 

снижению уровня гражданского согласия. Самоорганизация волонтеров 

регионального сообщества в вопросах безвозмездной деятельности на благо 

общества и его нуждающихся членов способствует консолидации населения региона 

и страны вокруг ценностей волонтерства в ситуации преодоления кризисов. 

Научная новизна исследования: 

- на основе анализа социологической литературы сформирован трехчастный 

подход (аксиологический, социетальный и деятельностный) к исследованию 
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ценностного потенциала волонтерства, предложена трактовка понятия «ценностный 

потенциал волонтерства»; 

- уточнено понятие «консолидация российского общества», сформулирован 

авторский подход, суть которого в исследовании влияния волонтерства на 

консолидацию общества посредством наполнения «потоков консолидации» 

волонтерскими действиями на основе добровольческих ценностей. На 

горизонтальном уровне – взаимная поддержка волонтеров, обмен действиями на 

основе совместных ценностей; на вертикальном уровне – безвозмездная помощь 

нуждающимся, активная гражданская позиция по преобразованию общества; 

- выявлены социокультурные эффекты волонтерства для консолидации 

российского общества, определены индикаторы исследования ценностного 

потенциала волонтерства в консолидации российского общества; 

- определены ключевые ценности волонтерства, интегрированные в 

мотивацию добровольцев и побуждающие их к безвозмездной деятельности: 

альтруизм, бескорыстие, безвозмездный труд как благодарность за полученную 

ранее помощь. Важной ценностью волонтеров выступает изменение себя во благо 

общества, которая заложена в стратегию индивидуального развития волонтеров, 

ориентированную на получение знаний и опыта по управлению добровольческой 

деятельностью, организации волонтерских практик; 

- получены эмпирические данные, позволяющие рассматривать волонтерство 

на Юге России с диалектической точки зрения – как единство противоположностей: 

свободного труда и внутренней ответственности; кризисной мобилизации и 

повседневных практик, объединяющих потенциал волонтерства и проявляющиеся 

региональные разрывы (медийная активность о волонтерстве в регионах отличается 

в десятки раз). Это способствует исследованию волонтерства как определяющего 

фактора третьего сектора общества, который в кризисные моменты мобилизует 

ресурсы там, где проявляются институциональные сложности. В периоды 

стабильности волонтерство консолидирует общество, готовя региональное 

сообщество к культуре добровольческого участия как общественного ответа новым 

вызовам; 

- концептуализирована ценностная парадигма деятельности волонтеров 

регионального сообщества как фактора консолидации общества, разработана 

авторская типология его горизонтальных (межличностная солидарность) и 

вертикальных (интеграция в общенациональные проекты) функций. 

Положения, выносимые на защиту. 

1. Волонтерская деятельность в России, изначально сложившаяся на основе 

общечеловеческих ценностей, развивается как социальный институт, обладающий 

ценностным потенциалом. При этом ценностный потенциал волонтерства 

трактуется как совокупность социокультурных и духовно-нравственных ценностей 

и ориентиров, формирующихся и развивающихся в процессе волонтерской 

деятельности, определяющих мотивацию, эффективность и устойчивость труда 

волонтеров, влияющих на их личностное и социальное развитие, а также 

способствующих консолидации как различных сообществ, так и общества в целом.  
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Волонтерство как вид деятельностной реализации добровольцев обладает 

следующими признаками: выраженной ценностной составляющей; 

бескорыстностью, не предполагает денежной или другой разновидности 

материальной компенсации; осуществляется в интересах лиц, не являющихся 

волонтеру родственниками или друзьями. Волонтерская активность является, с 

одной стороны, важным механизмом социализации и передачи социетально 

значимых ценностей (альтруизм, взаимопомощь, солидарность и пр.), с другой 

стороны, социальным институтом, закрепляющим и масштабирующим свой 

ценностный потенциал. 

2. Консолидация российского общества понимается как многофакторный 

процесс объединения всех социальных и этнических групп и слоев населения 

внутри страны на основе общности ценностей, целей и интересов, способствующий 

укреплению социальной сплоченности, стабильности, взаимопонимания, 

направленный на создание более устойчивого, гармоничного и благополучного 

общества.  

Авторский подход к исследованию влияния волонтерства на консолидацию 

общества основан на сочетании деятельностного подхода к рассмотрению 

консолидации, позволяющего исследовать сплоченность социума через 

деятельность и коммуникацию волонтеров, направленных на социальные 

преобразования в интересах самого общества, и «потоковой модели консолидации». 

Последняя предлагает возможность рассматривать: а) горизонтальную 

консолидацию (внутри групп) в рамках совместных мероприятий волонтеров, их 

заботы друг о друге, обмена действиями или услугами, которые ими реализуются 

благодаря совместным целям и ценностям; б) вертикальную консолидацию (от 

власти к обществу и обратно) – посредством таких взаимных действий акторов 

этого потока, как борьба с неравенством, поддержка нуждающихся, создание 

справедливых условий для деятельности добровольцев. 

3. Социокультурный эффект волонтерской деятельности в консолидации 

российского общества проявляется в развитии оснований солидаризации и 

интеграции населения, через закрепление паттернов группового просоциального 

поведения, через формирование в процессе волонтерской активности солидарных 

связей и отношений. 

Методологический конструкт исследования включает аксиологическую 

концепцию, которая позволяет сконцентрироваться на исследовании ценностных 

оснований мотивации волонтеров; социетальный подход, раскрывающий ценность 

добровольчества как безвозмездного труда, важного для государства и его граждан 

и ориентированный на изучение воздействия ценностей волонтеров на 

консолидационные процессы в обществе; деятельностный подход, ориентированный 

на изучение воздействия ценностей волонтеров на консолидационные процессы в 

обществе. 

4. Аксиологический и социетальный подходы, положенные в основу данного 

исследования, позволяют расширить границы имеющихся представлений о 

ценностных детерминантах активности российских волонтеров. Несмотря на 

стремительный рост числа добровольцев в последние годы, волонтерство не 
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закрепилось как устойчивая практика в жизни подавляющего большинства россиян. 

Современный российский волонтер – это по-прежнему молодой человек, средний 

возраст которого – 23 года. Благодаря своему возрасту они могут участвовать в 

самых различных видах волонтерской деятельности, в отличие от работающих 

взрослых, которые чаще указывают на трудность совмещения волонтерства с 

работой (54%). Мотивация деятельности волонтеров Юга России базируется на 

альтруистических ценностях (желание помогать, чувство ответственности, 

стремление улучшить жизнь других) и постматериальных (по Р. Инглхарту) – 

саморазвитие, приобретение навыков, расширение социальных связей. Несмотря на 

преобладание альтруистических оснований, ключевыми стимулами для волонтеров 

выступают не только внутренние убеждения как ценности волонтерства (польза 

обществу, реализация убеждений), но и внешние формы признания ценности этой 

деятельности (баллы к поступлению в вуз самого волонтера или его близких 

родственников, учет стажа, публичное поощрение). 

5. Волонтерство на Юге России представляет собой деятельность, в которой 

ее традиционные ценности дополняются ценностями социального взаимодействия, 

что обеспечивает устойчивость волонтерства в меняющихся условиях. 

Парадоксальный характер волонтерской деятельности проявляется в следующем: 

- в сохранении устойчивого ядра волонтерских практик, в которое как в 

периоды кризисов, так и в периоды относительной стабильности, входят такие виды, 

как сбор средств и помощь уязвимым группам; 

- волонтерам свойственна внутренняя ответственность, превращающая 

временные акты помощи в устойчивые добровольческие практики (35% волонтеров 

участвуют в мероприятиях, реализуемых на благо общества, несколько раз в месяц; 

42% готовы регулярно тратить на волонтерство 1-4 часа в неделю, трансформируя 

разовую помощь в постоянную практику); 

- несмотря на существующие барьеры в реализации волонтерской 

деятельности (неготовность благополучателей к сотрудничеству – 42%; 

региональные дисбалансы в информировании населения о деятельности волонтеров: 

жители регионов Юга России в десятки раз менее информированы, чем россияне 

центральных российских регионов, в целом в обществе имеет место фоновая 

информированность – 51% наслышаны о работе волонтеров, но без подробностей, 

лишь 16% респондентов знают о конкретных проектах и мероприятиях), волонтеры 

Юга России готовы заниматься добровольческой деятельностью.  

6. Волонтерская деятельность на Юге России представляет собой значимый 

ресурс консолидации российского общества: 

- ценности волонтерства являются объединяющим началом регионального 

сообщества, в котором 96% респондентов заявляют о готовности к совместной 

активности, 44% воспринимают волонтерское сообщество как единую команду, 80% 

рассматривают волонтерство как инструмент стабильного развития региона; 

- «потоковая консолидация» формируется посредством деятельности 

волонтеров. На уровне волонтерского сообщества (горизонтальная консолидация) – 

47% респондентов отмечают участие в регулярном неформальном общении 

волонтеров, 57% заявляют о сближении людей в ходе совместного безвозмездного 
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труда; на уровне всего общества (вертикальная консолидация) – участие волонтеров 

региона во всероссийских акциях становится социальной нормой, что способствует 

единению регионального сообщества в целом. 

Научно-теоретическая значимость исследования заключается в 

приращении научного знания в области влияния волонтерской деятельности на 

консолидацию российского общества в условиях глобальной нестабильности, 

исследовании ценностного потенциала волонтерства и его интеграции в жизненные 

стратегии волонтеров как членов регионального сообщества. Научно-теоретическая 

значимость обусловлена и разработанным авторским методологическим подходом к 

исследованию ценностного потенциала добровольчества в консолидации 

российского общества.  

Практическая значимость исследования. Основные выводы и 

рекомендации могут быть использованы органами государственной власти для 

организации и поддержки волонтерства на разных уровнях, руководителями 

волонтерских сообществ по мотивации и вовлечению граждан в добровольческую 

деятельность. Сформулированные в диссертации предложения по повышению 

эффективности волонтерской деятельности могут найти применение при разработке 

рекомендаций для руководителей и сотрудников добровольческих и иных 

некоммерческих организаций, а также в реализации такого важного направления 

современной культурной политики, как укрепление традиционных духовно-

нравственных ценностей российского общества. 

Полученные результаты и выводы исследования могут быть включены в 

содержание учебных курсов дисциплин и факультативов по социологии культуры, 

направленных на формирование компетенций в области управления и организации 

волонтерской деятельности, социальной работы, организации работы с молодежью. 

Теоретические и практические результаты, содержащиеся в диссертационном 

исследовании, рекомендованы к внедрению в программы развития волонтерского 

движения Республики Адыгея, а также использованы при подготовке методических 

указаний для проведения добровольческих мероприятий. 

Соответствие темы диссертации требованиям паспорта специальностей 

ВАК при Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации. 

Исследование выполнено в рамках паспорта специальностей научных работников 

5.4.6 – социология культуры: 8. Социокультурная регуляция и саморегуляция в 

жизнедеятельности общества; 13. Социокультурные основания социализации и 

идентификации; 24. Ценностные основания социальных идентичностей и 

межкультурная интеграция. 

Достоверность результатов диссертационного исследования 

обеспечивается теоретическим и методологическим обоснованием изучения 

ценностного потенциала волонтерства в консолидации российского общества; 

использованием методической триангуляции, сочетающей количественные и 

качественные методы исследования; сравнительным анализом полученных данных с 

результатами всероссийских опросов общественного мнения, других 

социологических исследований. 
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Апробация работы. Основные положения диссертации, теоретические 

подходы и выводы нашли отражение в научных публикациях, а также изложены в 

докладах и сообщениях на научных форумах: LII Международная научно-

практическая конференция «Общественные науки в современном мире: 

политология, социология, философия, история» (Москва, 2021); XXVII 

Международная научно-практическая конференция «Интеграционные 

процессы в современной науке» (Анапа, 2021); XVI Международная научная 

конференция «Сорокинские чтения»: «Искусственный интеллект и общественное 

развитие: новые возможности и преграды» (Москва, 2022); IX Международная 

научная конференция молодых ученых и аспирантов «Наука. Образование. 

Молодежь» (Майкоп, 2022); Всероссийская научная конференция «Молодежь в 

общественно-политической жизни современной России: субъекты и инновационные 

практики молодежной политики» (Краснодар, 2022); VIII Всероссийская 

конференция студентов, магистрантов, аспирантов и молодых ученых «Путь в 

науку» (Ростов-на-Дону, 2022); Всероссийская научно-практическая конференция 

молодых ученых «Российское общество в период глобальной турбулентности» 

(Москва, 2022); VI Российский межнациональный молодежный форум «В согласии 

и единстве – наша сила» (Майкоп, 2022); VIII Международный научный форум 

«Культурное наследие Северного Кавказа как ресурс межнационального согласия» 

(Кабардинка, 2022); Всероссийская научно-практическая конференция 

«Идентификационные маркеры российского федерализма и регионализма (к 100-

летию Республики Адыгея)» (Майкоп, 2022); Всероссийская социологическая 

конференция молодых ученых «Глобальные социальные процессы 4.0: 

социокультурные трансформации в системе современных обществ» (Санкт-

Петербург, 2022); Всероссийская научно-практическая конференция «Социальная 

справедливость и солидаристские практики в современном российском обществе» 

(Таганрог, 2022); Всероссийская научная конференция XVII Ждановские чтения: 

«Российская государственно-гражданская идентичность сквозь призму восприятия 

истории и культуры» (Ростов-на-Дону, 2022); XVII Международная научная 

конференция «Сорокинские чтения»: «Роль социологии в конструировании России 

будущего» (Москва, 2023); Всероссийская научно-практическая конференция 

«Консолидирующий потенциал российского общества в условиях современных 

вызовов» (Майкоп, 2023); IV Всероссийская научно-практическая конференция 

«Социальные изменения и стабильность в предметном поле социологии: от 

эмпирических исследований к теоретической рефлексии» (Москва, 2023); IX 

Всероссийская конференция студентов, магистрантов, аспирантов и молодых 

ученых «Путь в науку» (Ростов-на-Дону, 2023); XVI Всероссийская школа молодого 

социолога «Теоретико-методологические эффекты междисциплинарности в 

современной социологии» (Майкоп, 2023); Всероссийская научно-практическая 

конференция XII Столыпинские чтения: «Социально-политическое пространство и 

публичная политика: векторы внешне- и внутриполитического взаимодействия и 

развития в условиях глобальных перемен» (Краснодар, 2023); Всероссийская 

научно-практическая конференция «Приоритеты и перспективы устойчивого 

развития российских регионов» (Майкоп, 2023); XVIII Международная научная 
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конференция «Сорокинские чтения»: «Классический университет: современные 

тенденции и векторы развития (на пути к 270-летию Московского университета)» 

(Москва, 2024); X Всероссийская конференция студентов, магистрантов, аспирантов 

и молодых ученых «Путь в науку» (Ростов-на-Дону, 2024); Всероссийская научно-

практическая конференция «Российская самобытная государственно-

цивилизационная идентичность как ресурс общества в условиях современных 

вызовов» (Майкоп, 2024); XIX Международная научная конференция «Сорокинские 

чтения»: «Современная российская молодежь: ее социальная ответственность и 

потенциал в развитии страны (к 270-летию Московского университета)» (Москва, 

2025). 

В рамках проблематики диссертационного исследования автор являлся 

исполнителем государственного задания Министерства науки и высшего 

образования РФ FZEN-2022-0001 «Региональная политика идентичности в условиях 

современных геополитических и социокультурных вызовов (на примере Республики 

Адыгея и Краснодарского края)» (2023 г.). 

Основные положения диссертации изложены в 19 публикациях, в том числе в 

4 статьях в научных изданиях, рекомендованных ВАК при Министерстве науки и 

высшего образования РФ. 

Структура исследования. В соответствии с последовательностью решения 

поставленных задач работа состоит из введения, двух глав, заключения, списка 

литературы и приложения. 

 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 

 

Во введении обосновывается актуальность темы диссертационного 

исследования, дается характеристика степени научной разработанности проблемы, 

сформулированы объект и предмет, цель, задачи и гипотеза исследования, 

отражается научная новизна, теоретическая и практическая значимость, излагаются 

основные положения, выносимые на защиту, представлены теоретико-

методологическая основа и эмпирическая база исследования, результаты апробации 

работы и ее структура. 

Первая глава «Теоретико-методологические основы исследования 

ценностного потенциала волонтерства» посвящена уточнению теоретических 

контуров и разработке методологического конструкта исследования. В главе 

рассматриваются основные теоретические и методологические подходы к 

исследованию ценностного потенциала волонтерской деятельности в консолидации 

российского общества, определяется сущность ценностного потенциала 

волонтерства, проводится анализ феномена консолидации общества, выявляются 

социокультурные эффекты волонтерства для консолидации российского общества. 

В первом параграфе «Концептуальные социологические подходы к 

исследованию ценностного потенциала волонтерства» рассматриваются 

основные подходы к изучению волонтерства, определяется его ценностный 

потенциал. 

В диссертации анализируются различные теоретические концепции и 
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подходы, включая философский, экономический, правовой, педагогический, 

психологический, исторический и социологический. При этом особое внимание 

уделяется аксиологическому, социетальному, социокультурному и 

институциональному подходам. Подчеркивается, что разнообразие определений 

волонтерства отражает различия в методологических подходах к анализу 

сущностной природы и типологических характеристик этого феномена. Отмечается, 

что в социологии культуры ценностный потенциал волонтерства комплексно не 

рассматривался. 

Внимание к добровольческой деятельности определяется ценностным 

потенциалом, рассматриваемым в диссертации с позиции аксиологического 

подхода, позволяющим выявить основные ценности, которые лежат в основе 

мотивации деятельности волонтеров и предопределяют социокультурную 

саморегуляцию в их просоциальном поведении, а также регуляцию отношений этих 

добровольцев к другим. Волонтерство как вид общественно-значимой деятельности 

играет важную роль в формировании ценностных ориентиров человека. 

Аксиологический подход к волонтерству акцентирует внимание на ценностях, 

которые служат основой для межличностных отношений и социальных 

взаимодействий.  

Ценности волонтерства для личности разделяются на три группы: социальные 

(солидарность, взаимопомощь, сотрудничество), этические (альтруизм, сострадание, 

ответственность) и личные (самореализация, развитие навыков, желание внести 

вклад в общество). Они проявляются в мотивации волонтерского труда, в которой 

выявлены две группы мотивов этой деятельности: внутренние (удовлетворение от 

помощи другим, желание научиться чему-то новому, получение чувства 

принадлежности к сообществу) и внешние (признание, статус, возможность 

наладить профессиональные связи). 

На основе анализа основных теоретических подходов и методологических 

оснований ценностный потенциал волонтерства определяется как совокупность 

социокультурных и духовно-нравственных ценностей и ориентиров, 

формирующихся и развивающихся в процессе волонтерской деятельности, 

определяющих ее мотивацию, эффективность и устойчивость, влияющих на 

личностное и социальное развитие волонтеров и способствующих консолидации как 

различных сообществ, так и общества в целом.  

Рассматривая волонтерство как вид деятельностной реализации добровольцев, 

выделяются такие его важные для общественной консолидации признаки, как 

обладание выраженной ценностной составляющей (альтруизм, свободный выбор, 

субъектность); бескорыстность (не предполагает денежной или другой 

разновидности материальной компенсации); осуществление в интересах лиц, не 

являющихся волонтеру родственниками или друзьями (в отличие от домашнего 

труда или дружеской помощи). Определяются стимулы, подчеркивающие ценность 

добровольческого труда в общественном сознании.  

Во втором параграфе «Волонтерство как инструмент консолидации 

российского общества» рассматриваются подходы к исследованию консолидации 

общества, проводится операционализация понятия «консолидация российского 
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общества», определяется влияние волонтерства на консолидацию российского 

общества. 

На основе анализа различных подходов к анализу консолидации общества 

показывается, что данная проблема в социологии рассматривается в связи с 

вопросами солидарности, интеграции, единства и согласия. Под консолидацией 

российского общества предлагается понимать многофакторный процесс 

объединения всех социальных и этнических групп и слоев населения внутри страны 

на основе общности ценностей, целей и интересов, способствующий укреплению 

социальной сплоченности, стабильности и взаимопонимания и направленный на 

создание более устойчивого, гармоничного и благополучного общества.  

Волонтерская деятельность оказывает значительное влияние на консолидацию 

российского общества, способствуя, с одной стороны, упрочению связей между 

различными социальными группами и формированию более устойчивых и 

эффективных общественных структур, с другой стороны, укреплению российских 

традиционных духовно-нравственных ценностей. Это позволяет не только решать 

текущие социальные проблемы, но и формировать консолидированное общество в 

долгосрочной перспективе. 

Аргументируется тезис, что на ценностный потенциал волонтерства 

значительное влияние оказывает многообразие форм реализации волонтерства. В 

этой связи рассматриваются различные подходы к классификации добровольческой 

деятельности на основе таких критериев, как формальность, регулярность, 

продолжительность, сфера реализации труда и др. 

С опорой на концептуальные идеи О.А. Кармадонова и А.Ф. Филиппова, 

формулируется авторский подход к исследованию влияния волонтерства на 

консолидацию общества, суть которого заключается в следующем: 

- деятельностный подход к рассмотрению консолидации, обоснованный 

А.Ф. Филипповым, позволяет исследовать проявления консолидации через 

деятельность и коммуникацию волонтеров, направленные на социальные 

преобразования в интересах самого общества. Наличие таких типов волонтерства, 

как формальное/неформальное, регулярное/нерегулярное, 

краткосрочное/долгосрочное и другие, детерминирует необходимость изучения 

влияния масштабов волонтерской деятельности и ее систематичности, 

продолжительности во времени на устойчивость консолидационных процессов; 

- «потоковая модель консолидации», разработанная О.А. Кармадоновым, 

предлагает возможности исследовать горизонтальную консолидацию (внутри 

групп), укрепляя социальную идентичность волонтерского регионального 

сообщества. Вертикальный поток консолидации (от власти к обществу и обратно) 

может наполняться такими взаимными действиями акторов этого потока, как борьба 

с неравенством, поддержка нуждающихся, создание благоприятных условий для 

деятельности добровольцев – со стороны власти; активная гражданская позиция, 

отказ от радикальных действий, легимитизация обществом власти при 

межкультурной интеграции в региональном сообществе.  

В третьем параграфе «Социокультурные эффекты волонтерской 

деятельности для консолидации российского общества» проведен анализ 
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социально-экономического и социокультурного воздействия волонтерской 

деятельности на консолидацию российского общества, обоснован авторский 

методологический подход к исследованию. 

Доказывается, что в исследовательской литературе подчеркивается 

двойственная сущность добровольчества, которая включает в себя социальное 

(просоциальное поведение, альтруистические ценности, социальный институт) и 

экономическое измерение (особый вид труда, вклад в ВВП, экономия затрат 

государства для решения общественно значимых проблем).  

В России волонтерский труд выступает в качестве ресурса социально-

экономического развития, так как численность добровольцев может быть 

сопоставима с количеством работников значимых отраслей экономики. Для 

обоснования данного тезиса приводятся данные Росстата, Министерства 

экономического развития РФ и университетских центров и структур НКО (Центр 

исследований гражданского общества и некоммерческого сектора НИУ ВШЭ и др.). 

При этом акцентируется внимание на разнице в методиках подсчета 

количественных характеристик добровольцев в России.  

Особое внимание уделяется оценке эффектов волонтерства на макро-, мезо- и 

микроуровнях. Во-первых, добровольческая деятельность повышает ценностный и 

интеграционный потенциал, а также степень устойчивости социальной системы за 

счет более полного удовлетворения потребностей разных социальных групп в 

обществе. Во-вторых, волонтерская активность является важным механизмом 

социализации и передачи социетально значимых ценностей (альтруизм, 

взаимопомощь, солидарность и пр.) в обществе. Социокультурные эффекты 

волонтерской деятельности проявляются в развитии оснований солидаризации и 

интеграции населения, через закрепление паттернов группового просоциального 

поведения, через формирование в процессе волонтерской активности солидарных 

связей и отношений. 

В качестве методологического конструкта исследования рассматривается 

следующее: 

- определение волонтерской деятельности самими волонтерами и обществом в 

целом позволяет понять общественную ценность волонтерского труда не только как 

нужной обществу и государству безвозмездной деятельности граждан, но и как 

системы ценностей, вокруг которых объединяются волонтеры и которые оказывают 

определяющее влияние на мотивы и стимулы их деятельности. Социологическая 

оценка респондентами относительно их восприятия волонтерства дает возможность 

определить, что объединяет это сообщество, характеризуется ли оно единством и 

единообразием целей и интересов; 

- аксиологическая концепция позволила сконцентрироваться на исследовании 

ценностных оснований мотивации волонтеров, оценке мотивов и стимулов 

волонтерской деятельности в контексте понимания социокультурной саморегуляции 

поведения членов регионального волонтерского сообщества; 

- социетальный подход описывает волонтерство через ценность 

добровольного безвозмездного труда. Уникальность труда волонтеров заключается 

в уменьшении остроты социального напряжения, что снижает уровень социальной 
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энтропии и создает условия для общественного развития без скачков и кризисов. 

Свобода труда волонтеров выражается в его абсолютной безвозмездности, которая 

возможна благодаря экономической независимости волонтера – не получая 

заработную плату, или иное материальное вознаграждение за свой труд, волонтер 

свободен в выборе вида волонтерства и его целей с учетом специфики своей 

индивидуальной мотивации к такому труду; 

- деятельностный подход ориентирован на изучение воздействия ценностей 

волонтеров на консолидационные процессы в обществе. Волонтерство обеспечивает 

как «вертикальный поток консолидации» (в качестве третьего сектора), так и 

«горизонтальный поток консолидации». Наполнение консолидационных потоков 

событиями-действиями возможно при наличии таких ценностей, как единение, 

ответственность, лояльность, активность, взаимопомощь и других ценностей, 

свойственных волонтерскому сообществу. 

В завершении главы представлены индикаторы исследования ценностного 

потенциала волонтерства в консолидации общества. 

Во второй главе «Влияние волонтерства на консолидацию российского 

общества» представлены результаты анализа данных авторских эмпирических 

исследований, основанных на опросе волонтеров Юга России; экспертном опросе 

руководителей и сотрудников региональных НКО; мониторинге средств массовой 

информации с использованием возможностей системы аналитики социальных сетей 

и СМИ «Медиалогия». 

В первом параграфе «Ценностные ориентации волонтеров современной 

России» волонтерство представляется в качестве добровольной деятельности, 

основанной на таких ценностях, как альтруизм, безвозмездный труд, солидарность, 

стремление к позитивным социальным изменениям во благо самого общества. По 

данным ВЦИОМ, 42% россиян связывают волонтерство с помощью и заботой1. 36% 

респондентов авторского социологического исследования считают, что смысл 

жизни заключается в совершении добрых дел, а 80% молодых людей (18-24 года) 

готовы объединяться для оказания поддержки другим людям, нуждающимся в 

помощи. 

По данным платформы Добро.рф, современный волонтер – преимущественно 

молодой человек до 22 лет, чаще женского пола. В 2023 г. 51% волонтеров – дети и 

молодежь до 18 лет, 21% – молодые люди 18-24 лет2. В регионах Юга России также 

преобладают волонтеры младших возрастных групп, особенно в Адыгее и 

Кабардино-Балкарии.  

Респонденты в числе ведущих ценностей волонтеров называют: 

безвозмездную помощь нуждающимся (73%), ответственность (89%), 

неравнодушие (92%). Возможность безвозмездной работы как личную ценность 

рассматривают чуть более половины волонтеров южнороссийских регионов 

                                                           

1 Волонтеры России: мониторинг // ВЦИОМ. URL: https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-

obzor/volontery-rossii-monitoring?ysclid=mcrx1ml36h977895537 (дата обращения: 18.10.2024). 
2 Аналитика волонтерства // Добро.рф. URL: 

https://dobro.ru/analytics?ysclid=m8q4vog1wb292825270 (дата обращения: 18.10.2024). 

https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/volontery-rossii-monitoring?ysclid=mcrx1ml36h977895537
https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/volontery-rossii-monitoring?ysclid=mcrx1ml36h977895537
https://dobro.ru/analytics?ysclid=m8q4vog1wb292825270
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(53%). 

Результаты авторского социологического исследования позволили 

проранжировать мотивы, которые побуждают к занятиям волонтерской 

деятельностью. Такой мотив, как стремление помочь нуждающимся людям, 

является доминирующим (80%). В диссертации данный мотив связан с ценностью 

альтруизма, которую волонтеры выражают в своем стремлении быть полезным 

другим людям. Второй мотив, отражающий альтруистическую ценность 

волонтерства, – возможность улучшить качество жизни других людей. Он важен 

практически для каждого второго волонтера Юга России (51%), занимает третью 

позицию в сложной структуре мотивации. Немаловажное значение в оценке 

волонтеров (61%) приобретает такой мотив, как возможность познакомиться с 

новыми людьми. Волонтерская деятельность как благодарность за полученную 

ранее помощь мотивирует практически каждого третьего волонтера. Преодолев 

сложную жизненную ситуацию благодаря волонтерскому участию, благополучатели 

настроены на сотрудничество с другими волонтерами в будущем, стремясь 

поддержать тех, кому не на кого рассчитывать.  

Таким образом, альтруистические ценности волонтерского труда сопряжены с 

ценностями социального взаимодействия в региональном сообществе людей, 

имеющих общие цели и интересы. Мотивы и стимулы волонтерской деятельности 

определяют стратегии индивидуального развития волонтеров, которые 

нацелены на самореализацию последних, а также на расширение их социального 

круга взаимодействия с людьми, которые разделяют их ценностные установки, 

базирующиеся как на ценностях альтруизма, так и готовности к самореализации. 

Волонтерство в российском обществе само воспринимается в качестве 

ценности, о чем косвенно может свидетельствовать рост числа волонтеров в 

последние годы, объединяющихся в решении разрастающихся в обществе 

социальных проблем. 

Во втором параграфе «Социетальная ценность волонтерства: 

безвозмездный труд, барьеры и роль информированности в развитии 

добровольческой деятельности на Юге России» представлен социетальный 

подход, рассматривающий труд волонтеров в рамках деятельности третьего 

независимого сектора общества, приводящего к балансу активности в 

государственном и коммерческом секторах. Ценности волонтеров предопределяют и 

специфику труда добровольцев, который, будучи безвозмездным, позволяет его 

субъекту-волонтеру быть свободным в выборе объектов волонтерской деятельности, 

в выделении своего времени для безвозмездного труда во благо других людей.  

В рамках деятельностного подхода отмечается, что волонтерство связано со 

значительными временными затратами, которые не компенсируются материально, 

что предъявляет определенные требования к организации волонтерской 

деятельности и предопределяет увеличение/уменьшение числа волонтеров, готовых 

к волонтерскому участию как в настоящем, так и будущем.  

Волонтеры Юга России, принявшие участие в исследовании, по преимуществу 

вовлечены в какой-либо проект в качестве волонтера на бесплатной основе 

несколько раз в месяц – 35%, несколько раз в год – 21%. Вариант ответа «несколько 
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раз в неделю» выбрали всего 14% из числа всех опрошенных, 30% охарактеризовали 

свое участие в волонтерстве как разовую активность. При этом более 40% 

респондентов выражают готовность заниматься волонтерской деятельностью 

еженедельно от 1 до 4 часов, 21% – от 4 до 8 часов в неделю, 15% опрошенных 

выражают готовность посвятить волонтерству от 8 до 16 часов. Только 6% готовы 

работать на безвозмездной основе от 16 до 32 часов в неделю. Представленные 

данные позволили сделать вывод о наличии устойчивой базы волонтеров, готовых с 

различной степенью быть вовлеченными в волонтерскую активность.  

Ценность волонтерства в региональном сообществе зависит от 

осведомленности жителей о деятельности волонтеров, которая может 

способствовать не только развитию волонтерского движения в России, но и 

повышению социальной активности населения страны в целом. Большинство 

волонтеров Юга России считают необходимым больше рассказывать о своей 

деятельности, чтобы привлекать новых участников и формировать позитивный 

образ добровольчества. По результатам контент-анализа сообщений о волонтерстве 

и волонтерской деятельности, опубликованных в СМИ за три месяца 2024 г., 

выявлено, что чаще публикуются короткие новостные сообщения, не раскрывающие 

суть деятельности волонтеров, а лишь фиксирующие факт ее реализации.  

Акцентируется внимание на существовании барьеров, препятствующих 

развитию волонтерства на Юге России. Ключевым барьером для занятий 

волонтерством выступает дефицит свободного времени, однако полученные 

результаты указывают на то, что данный фактор занимает лишь четвертое по 

популярности место. Убеждены в том, что ничто не препятствует волонтерской 

деятельности, более 30% опрошенных. Четверть респондентов в качестве такого 

барьера указывают лень, а 22% респондентов относят равнодушие граждан к 

проблемам общества.  

Выявлена недооценка долгосрочных эффектов от реализации волонтерской 

деятельности, которые могут быть выражены в осознании ценности волонтерами 

необходимости приобретения благодаря добровольческой деятельности нового 

практического опыта и навыков. Хотят обучаться новым знаниям и навыкам, 

связанным с добровольческой деятельностью 79%, лишь 6% респондентов не 

готовы к обучению в данной сфере, а каждый четвертый затруднился дать 

однозначный ответ. 

В третьем параграфе «Роль деятельности волонтеров Юга России в 

консолидации общества» консолидация общества рассматривается в синтезе ее 

двух потоков – горизонтального и вертикального. Отмечается, что наиболее 

устойчива горизонтальная консолидация, которая базируется на основе таких 

ценностей волонтеров, как их единение, ответственность, лояльность и 

взаимопомощь. Уверенно заявляют о консолидации волонтерского сообщества 44% 

волонтеров Юга России. Они считают, что волонтеры всегда выступают единой 

командой. По мнению 72% из числа всех опрошенных, цели и ценности 

волонтерской группы полностью разделяются, у ее членов есть четкое понимание 

общей миссии. 
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Для горизонтальной консолидации важное значение имеет внутренняя 

культура волонтерского сообщества, в связи с чем практика общения между 

волонтерами вне добровольческой деятельности указывает на зрелость и 

долговременность эффективной работы волонтеров. Они собираются для 

реализации конкретного мероприятия, вне которого общение не поддерживают, или 

же включены в неформальное общение. Например, волонтеры «Лиза Алерт» 

специально создают общие ритуалы (например, чаепития после поисков), чтобы 

трансформировать «деловые» отношения в доверительные. Отмечают регулярность 

такого общения 47% респондентов и подчеркивают, что «…мы общаемся как 

друзья, помогаем в личных вопросах», 28% общаются в сложных ситуациях, 15% – 

только во время акций. Сугубо деловые отношения с другими волонтерами у 

каждого десятого (10%). 

Однако сообщество волонтеров не всегда представляет собой единую 

команду, что обусловлено конкурентными отношениями за ограниченные ресурсы, 

которые можно получить в результате волонтерской деятельности. Волонтеры не 

образовывают сообщества в связи с тем, что взаимодействуют только с 

организаторами акции. Вместе с тем большинство волонтеров (64%) убеждены в 

том, что товарищи по волонтерской деятельности окажут им помощь в случае 

необходимости. Дают осторожный, хоть и утвердительный ответ на этот вопрос 

27%. Некоторые сложности с консолидацией волонтерского сообщества в ходе 

реализации проекта отмечают 17% из числа всех опрошенных, практически каждый 

четвертый (24%) затруднился с ответом на этот вопрос. Отмечают, что есть такие 

люди, которые «перетягивают» все на себя в волонтерской акции (17% из числа всех 

опрошенных волонтеров). Они фиксируют, что подобная ситуация вносит разлад в 

работу. Респонденты считают, что, даже будучи единомышленниками, бывает 

трудно найти компромисс в совместно реализуемых делах, ведь чаще всего 

волонтеры – это креативные, стремящиеся к независимости люди. Идентифицируют 

себя как членов единого сообщества 44% из числа всех опрошенных, солидарность 

волонтеров рассматривается ими как норма.  

Региональные волонтеры поддерживают местное сообщество, участвуя в 

работе по его преобразованию на благо жителей региона и всей страны. Признают 

тот факт, что в условиях глобальной неопределенности волонтерство оказывает 

положительное влияние на стабильность развития региона 80% из числа всех 

опрошенных волонтеров. 

Эксперты, принявшие участие в авторском исследовании, отмечают значимую 

роль волонтерства в «вертикальной консолидации». Приведем типичное 

высказывание регионального эксперта: «Перспективы однозначно высокие. Все 

зависит от желания людей. Итог нашей работы в том, что люди, даже не 

участвуя в волонтерстве, готовы объединиться и помогать». 

Волонтерство способствует не только решению конкретных социальных 

проблем, но и формированию активной гражданской позиции, развитию 

взаимопомощи и ответственности граждан. Чуть больше половины опрошенных 

(57%) убеждены в том, что волонтерство выступает инструментом преодоления 

разобщенности, так как добровольческая деятельность сближает людей и разрушает 
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барьеры. 28% респондентов выразили мнение о том, что никак не влияет на 

отношения между людьми. По мнению 6%, волонтерские акции иногда создают 

напряжение, а 9% опрошенных затруднились с ответом. 

В Заключении изложены основные результаты проведенного исследования, 

обозначены перспективы дальнейшей разработки исследовательской тематики. В 

диссертации сформулированы предложения по повышению эффективности 

волонтерской деятельности на Юге России. 
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